
,Щоговор
Ns 5/ст-19

от 06.02.20l9 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула в

РГБУ "Редакция газета "Къарачайl?

(полное наименованис раоOmдагеJIя)

369000, КЧР, z. Черкесск, rutоtцаdь Кuрова, 23, !ом печаmu

090]04725 1
(пflfl ра(ютодатýJи,

]02090051]752
(Ul rfl раооmдатýJIя)

22.1 2
(код основною вида экономичgскои доятсльности по UкбJл,

Члены комиссии по проведению специаrrьной оценки условий труда:
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ООО " Курский центр о - 33l от 06.07.20lб
полное ваимепование орг специшьную оценку проводцих

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ дата полччения Дата окончания
RА.RU.2lэн54 07.06.20lб бесспочно

3.7. Количество рабочих мест с оптим€lльными
декJIарированию:1-3

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

и доtц/стимыми условиlIми труда, подлежащих

по результатам специп.rIьноЙ оценки условий трудаль Г/сг- 4? lD а2 la/q
(иден]и(Рикационныи номеР) (лата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула РоссиИ ЛЪ33Н от 24.01.2014г коб утверждении Методики проведениJI специальной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасныХ производственных факторов, формы
отчета о проведении специ€rльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приква <Об организации и проведении специilIьной оценки условий ТрУдD J\Ъ 1 от 28.0|.20lg
проведена специzulьная оценка условий тРуда совместно с работодателем:

с: зб9000 23. IIол,t
печаmu

2, Дlr" проВедениJI специальнОй оценкИ условий ТРуда по договору JЪ 5 от 06.02.20 1 9 привлекаjIась
организация, проводящая специi}льЕую оценку условий труда:
ооо 

ll

Реzuсmраuuонньtй ноллер - З3] оm 0б,07.20]б
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Я{uzулuна Елена CepzeeBHa (JYb в реесmре: 42б8)

3. Результат проведения специrUIьной оценки условий тРуда (соут).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1-?

3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1-i
З.З . Количество рабочих, на которых в соответствии с шунктом б статьи 

'1 
0 426-ФЗ идентификация не

проводилась:0
Рабочие места, на которыХ в соответсТВии с щ/нкТом б статьИ 10 42б_ФЗ идентификация не проводилась:
Оmсуmсmвуюm

3.4. Количество рабочих мест с оптимzlJIьными и доlтустимыми условиями труда: 1-i
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями Труда: 0
з.6. в. быявленные вредные и (илиl опасные п ные факторы на основе измерений и оценок:

Наимецgвание вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во пабочих мест
не выявлено 0

.I I

з.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

з.7.2.рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
доtý/стимые условия труда):

4. Фоmокорреспонdенm (] чел.):
5, Уборuluк служебных помеuленuй (1 чел.):
б. Вахmер (2 чел.);
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7. Кvсьео (] чел.):

8. Делопооuзвоdumель (] чел.I:
9. Завеdуюuлuй хозяйсmвол,t (] чел.I;
]0. Воdumель авmомобuля (] чел.):
] ]. Бухzалmер - Kaccup (] чел.):
]2. Операmор элекmоонно-вьtчuслumельньtх u вьtчuслumельньtх лцаuluн (механuк по ПК) (] чел.):

]3. Главньtй бухzалmер (] чел.|.

З.8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведенLuI

Оmсуmсmвуюm

4. Результаты специ€tльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ.шьной оценки условий труда разработан переченьрекомендуемых мероприятиЙ по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специ€шьной оценки условиЙ труда, эксперт закJIючил:
i) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекоменд/емых мероприятий по ул)лIшению условий труда передать для угверждения
работодателю.
.Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
"J-,

-./#"-"
Жиryлина Елена Сергеевна---__го:г.гл4268 эксперт

---(J$Треrcгре
экспертов)

Стр.2 из2
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